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PROF.DODI WIRAWAN
IRAWANTO SE., M.COM., PH.D
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“ Inovasi Leadership Profiling herwawasan n
Budaya Lokal = /)’ .

PROF.DR.DRA. ASFIMANZILATI,
ME.

“ Kontrak Manunggdal (Syirkah) sebagai
Model untuk Menumbuhkan Ekonomi yang
Berkeadilan dan Berkelanjutan”

PROF.DR.DRS. FATCHUR
ROHMAN, M.SI

““ Model Perilaku Konsumen Digital Boutique

(MPK-DB) ”’



GURU
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PROF.SETYO TRI WAHYUDI, SE.,
M.EC., PH.D.

“ Model IDMF Sehagai Antisipasi Dampak
Inflasi Pada Rebijakan Penyaluran Kredit
Dan Persaingan

PROF.DR. DRA.ERWIN
SARASWATI, M.ACC.

“ Strategi Corporate Social Responsibility
(CSR) dengan Modifikasi Creating Share

|
Value (CSV) yang Bernama Creating Value

_\\ |
7 Responsibility (CUR) ”

PROF.DR. WURYAN ANDAY ANI,
CA., CSRS., CSRA.

“ Moctuple Bottom Line sehagai Instrumen
untuk Mendukung Terciptanya

Keberlanjutan Kesejahteraan Bumi dan
Manusia ”’




MERETAS POTENSI EKONOMI INDONESIA:
TANTANGAN STRATEGIS 2024 MENUJU

INDONESIA EMAS 2048

DR.RER.POL. FERRY PRASETYIA, S.E.. M. APP.EC
(Ketua Departemen Ilmu Ekonomi FEB UB)

konomi Indonesia telah menunjukkan pertumbuhan yang

luar biasa sejak krisis moneter tahun 1998, tetapi

menghadapi tantangan strategis dalam mencapai Vvisi

Indonesia Emas 2045. Indonesia berupaya mempertahankan
pertumbuhan ekonomi yang kokoh untuk mencapai target GDP sebesar
US$9,1 triliun dan pendapatan per kapita sekitar US$29.000. Tantangan ini
menekankan pentingnya langkah-langkah strategis untuk memastikan
keberlanjutan ekonomi jangka panjang dan meningkatkan daya saing
internasional. Selain itu, tantangan strategis tersebut harus diantisipasi
melalui kebijakan yang tepat agar Indonesia dapat mencapai tujuannya
menjadi negara maju, bebas korupsi, dan inklusif.

Pertumbuhan Ekonomi dan Inflasi

Pertumbuhan ekonomi Indonesia di tahun 2024 diperkirakan akan mengalami sedikit perlambatan
dibandingkan tahun sebelumnya, dengan proyeksi sekitar 4,9 - 5,2%. Penurunan harga komoditas
menjadi salah satu faktor penyebabnya, yang berpotensi memengaruhi sektor ekspor. Meskipun
demikian, konsumsi domestik diharapkan tetap menjadi pendorong utama pertumbuhan ekonomi.
Namun, tantangan terkait inflasi juga perlu diatasi. Meskipun inflasi diperkirakan melambat menjadi
3,2%, masih berada dalam target yang ditetapkan oleh Bank Indonesia. Namun, ada kekhawatiran
terhadap tekanan inflasi yang mungkin timbul akibat kenaikan harga makanan, terutama disebabkan
oleh efek pola cuaca El-Nino yang tidak menentu. Oleh karena itu, langkah-langkah perlu diambil oleh
pemerintah untuk mengurangi dampak negatif dari fluktuasi harga komoditas dan ketidakpastian cuaca
terhadap pertumbuhan ekonomi dan stabilitas harga.

Penciptaan Lapangan Kerja dan Pengangguran

Penciptaan lapangan kerja dan pengangguran di Indonesia dipengaruhi oleh pertumbuhan ekonomi,
kebijakan pemerintah, pendidikan, demografi, dan pasar tenaga kerja global. Pertumbuhan ekonomi
yang stabil dan kebijakan yang mendukung investasi serta infrastruktur dapat membantu mengurangi
pengangguran. Namun, jika tidak sejalan dengan jumlah lulusan dan populasi, pengangguran dapat
meningkat. Proyeksi Kementerian Ketenagakerjaan menunjukkan bahwa populasi usia kerja pada 2024

diproyeksikan sekitar 212,56 juta orang, dengan jumlah pengangguran diperkirakan mencapai 7,22 juta

orang. Pemerintah perlu meningkatkan kompetensi pekerja melalui program pelatihan dan

pengembangan tenaga kerja dalam berbagai aspek untuk mendukung penempatan kerja dan
produktivitas.




MERETAS POTENSI EKONOMI INDONESIA:
TANTANGAN STRATEGIS 2024 MENUJU

INDONESIA EMAS 2048

DR.RER.POL. FERRY PRASETYIA, S.E.. M. APP.EC
(Ketua Departemen Ilmu Ekonomi FEB UB)

Kebijakan Fiskal dan Perdagangan

Kebijakan fiskal dan perdagangan tahun 2024 harus menjadi fokus utama bagi perekonomian Indonesia
menghadapi tantangan ekonomi global. Pemerintah perlu mengambil langkah-langkah seperti ekspansi
fiskal, stimulus pajak, dan transfer tunai langsung untuk mengurangi dampak perubahan kebijakan
perdagangan dan gejolak ekonomi di beberapa negara tujuan ekspor. Dengan proyeksi pertumbuhan
ekonomi sebesar 5,2% pada tahun 2024, diharapkan dapat meningkatkan volume perdagangan dunia.
Pemerintah juga perlu mengurangi risiko global dengan menerapkan kebijakan promosi produk dalam negeri
dan meningkatkan konsumsi rumah tangga serta investasi untuk menjaga stabilitas politik dan ekonomi

Indonesia di pasar global.

Perubahan lklim dan Sumbar Daya Alam

Perubahan iklim dan sumber daya alam menjadi tantangan penting yang harus diantisipasi. Perubahan iklim
mencakup peningkatan suhu global dan ancaman terhadap sektor ekonomi seperti pertanian, industri, dan
perikanan. Sumber daya alam juga menghadapi perubahan penggunaan lahan, yang dapat mengurangi
kualitas lingkungan hidup. Pemerintah Indonesia telah menetapkan target untuk menurunkan emisi gas
rumah kaca sesuai dengan komitmen dalam NDC 2022. Upaya adaptasi dan mitigasi perubahan iklim menjadi
prioritas, dengan fokus pada sektor kehutanan, energi, dan transportasi. Indonesia juga menargetkan

pencapaian Emisi Nol Bersih pada tahun 2060 atau lebih awal, menunjukkan komitmen dalam menghadapi

tantangan perubahan iklim secara global. Langkah-langkah tersebut penting untuk memberikan respons yang

efektif terhadap tantangan iklim di berbagai sektor, termasuk penggunaan lahan, laut, dan energi.

Perkembangan Ekonomi Digital

Ekonomi digital menjadi kunci dalam perekonomian Indonesia, dengan e-commerce dan pembayaran digital
semakin populer. Proyeksi menunjukkan bahwa e-commerce akan mendominasi sektor ekonomi digital pada
tahun 2030. Transformasi ekonomi digital Indonesia pada tahun 2024 diperkirakan akan mengalami
percepatan, terutama dalam konsumsi rumah tangga, investasi, dan ekspor. Pemerintah harus memfokuskan
upaya pada pengembangan infrastruktur digital, inklusi keuangan, perlindungan data, dan kolaborasi antara
sektor publik dan swasta. Langkah-langkah ini penting untuk menciptakan ekonomi digital yang efektif,

efisien, dan inklusif di Indonesia.



MELIHAT DEPARTEMEN AKUNTANSI

LEBIH DEKAT:

ANITA WIJAYANTI, S.E., M.SA., Ak.
(Dosen Departemen Akuntansi FEB UB)

Untuk pertama kalinya setelah lebih dari 40 tahun berdiri, Departemen Akuntansi FEB UB (DAFEB UB)

memiliki “buku sejarah”. Buku yang ditulis beramai-ramai oleh segenap dosen dan alumni Departemen
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Akuntansi dengan beragam peran dan masa kehadiran. Bagi saya sendiri, diberikan kesempatan untuk

terlibat menuliskan sepenggal kisah dan merangkaikan beragam kenangan adalah sebuah kebahagiaan.

Di tahun 2015, tepatnya pada saat kepemimpinan Prof. Nurkholis sebagai Ketua Jurusan, beliau meminta saya untuk
main detektif-detektifan untuk menuliskan sejarah Departemen Akuntansi ke dalam sebuah buku. Pengalaman
mencari, bertemu, mengejar, dan mentok ketika berurusan dengan narasumber adalah bagian dari perjalanan saya di
UB yang sangat saya syukuri. Permintaan yang menantang jelasnya karena Departemen ini telah berdiri 40 tahunan
sehingga tidak mudah mengumpulkan beragam sejarah menjadi sebuah buku.

Tujuan penyusunan buku sejarah, seperti yang pernah dituturkan oleh Prof. Nurkholis, adalah agar apa-

apa yang pernah terjadi dan siapa-siapa yang pernah hadir dan turut membangun Departemen Akuntansi,
tidak berlalu begitu saja. Jika saya boleh menambahkan, setelah akhirnya buku ini tersusun, buku ini juga

sebagai pengingat bahwa Departemen Akuntansi adalah “rumah” yang dibangun dengan banyak pengorb-

anan dan kontribusi dari berbagai pihak. “Rumah” yang dibanggakan, diharapkan, dan diikhtiarkan selalu nyaman baik
dulu, sekarang, bahkan di masa yang akan datang. Buku ini berkonsep bunga rampai, mulai dari bagaimana
Departemen Akuntansi berdiri dan perkembangannya dari periode ke periode, berbagai wadah pengembangan dosen
dan mahasiswanya, hingga beragam kenangan sebagai bukti sejarah yang ditulis para dosen dan alumni Departemen

Akuntansi.

Pada proses pengumpulan lembar demi lembarnya, tidak jarang saya mengalami “wah” momen, khususnya ketika
dapat bertemu dengan narasumber dari “masa lalu” atau ketika mendapatkan informasi yang saya baru ketahui.
Sedikit dari sekian banyak runtutan sejarah, buku ini mengungkapkan informasi menarik seperti ketika di awal
pendiriannya, JAFE UB pernah diketuai oleh ketua JAFE Ul yaitu Drs. Sudarsono dan Drs. Jazid Adam sedangkan

Sekjurnya dijabat oleh Drs. Mustofa. Kemudian, dalam perjalanan Departemen, tercatat Dr. Roekhudin merupakan

pejabat struktural yang pernah tiga kali menjabat sebagai Sekjur hingga akhirnya beliau diangkat menjadi Kajur
bahkan kembali ditugaskan di tahun 2020. Buku ini juga memajang beberapa foto jadul yang akhirnya menghadirkan

memori bahwa telah banyak sejawat yang telah berpulang ke rahmatullah.




MELIHAT DEPARTEMEN AKUNTANSI

LEBIH DEKAT:

engutip akhir tulisan saya di buku tersebut, bahwa beragam kontribusi tulisan yang berisikan
kenangan personal, institusi, curcol hingga harapan para Dosen dan Alumni merujuk pada

kesimpulan:

“Bahwa ternyata Departemen ini dicintai, disayangi,
dibanggakan dan diharapkan untuk menjadi besar
sejak duly, kini hingga nanti.”

“Bahwa ternyata kekompakan dan rasa bersaudara
yang tak memisahkan senior dan junior, yang tak
memecah positivist dan non-positivist, yang harusnya
meniadakan rasa keakuan berlebih, diharapkan selalu
ada dan dirindukan untuk menjalin tawa.”

“Bahwa KITA lebih bermakna, yang telah dan akan
mengantarkan Departemen ini kepada hal-hal yang
hebat di masa lalu, kini dan nanti.”

“Bahwa jika saya boleh meneruskan pernyataan pak
Mustofa sebagai salah satu founder Departemen bahwa
“loarat tim sepakbola kita bersama berjuang untuk
menang”... “oleh karenanya yang ditendang itu bola ke
gawang lawan, bukan kaki teman sekawan”

emoga Allah menuntun kita dalam kebaikan, meridhoi ikhtiar kita terhadap institusi dan anak didik,
melapangkan hati dan mencukupkan pengabdian di saat yang tepat, berakhir dengan baik dan

berbalas semuanya dengan amal jariyah yang tak terputus. Malang, 8 Mei 2024
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AKU INGIN
MENYAPAMU

Aku ingin menyapamu sebelum pena

diangkat dan tinta mengering

Di kertas puisi berulang dituliskan
Serupa airmata ditangiskan

Serupa langit yang merindukan hujan
Puisi minta dituliskan dari jemari
yang gemetaran

Menerka kelebat makna di sebalik
kata

Indonesia, 24 Oktober 2016

&'&l

DR. NANANG SURYADI, SE., M.M.
(Ketua Departemen Manajemen FEB UB)

NEGERIMU

Beid-toik S

Jangan kau tuliskan kesedihan
Karena negerimu baik baik saja

Hapuslah airmatamu

Tulislah saja tentang negeri negeri

jauh

Sajak-sajak tentang masa lalu
Kejayaan yang gemilang

Riwayat manusia yang tak pernah kita

kenal dengan baik

Jangan kau tuliskan apapun tentang
negerimu
Dengan kesedihan atau penyesalan

Karena semua baik baik saja

Indonesia, 24 Oktober 2016




CAMPUS RECRUITMENT

ada tanggal 21 Februari 2024, Departemen
Akuntansi FEB UBberkolaborasi kembali
dengan Kantor Akuntan Publik (KAP) Big

Four, Deloitte dalam event Campus

Recruitment.
Pihak KAP Delloite akan merekrut lulusan terbaik

Departemen Akuntansi FEB UB untuk siap bekerja di KAP
Delloite. Adapun peserta yang mengikuti aktivitas
tersebut yaitu mahasiswa dan alumni freshgraduate

Departemen Akuntansi FEB UB.
Sambutan pertama disampaikan oleh |bu Yeney W.

Prihatiningtias, SE., MSA., PhD., Ak., Ketua Departemen
Akuntansi FEB UB, yang menjelaskan tujuan dan harapan
dari kegiatan ini.

AR i f
YENEY W. PRIHATININGTIAS, SE., MSA., PHD., AK.
(Ketua Departemen Akuntansi FEB UB)

elanjutnya, Shelly Suryadi, HR Director dari Deloitte Company,

memberikan sambutan dan memperkenalkan profil perusahaan

kepada para peserta.

Tim HR Deloitte juga menjelaskan aturan dan tahapan tes yang akan

dilaksanakan sebagai bagian dari proses rekrutmen. Para mahasiswa FEB

UB kemudian mengikuti serangkaian tes sebagai bagian dari proses

rekrutmen untuk bergabung dengan Deloitte. Acara ini memberikan

kesempatan berharga bagi mereka untuk mendapatkan wawasan

tentang karier di industri keuangan.

SHELLY SURYADI
(HR Director Deloitte Company)




th* Campes
PTBRANTAS ABIPRAYA

MEMBUKA PINTU KARIERBAGI MAHASISWA FEB UB MELALUI
CAMPUS VISIT

ari ini, kami membawa berita menarik tentang kunjungan
istimewa dari PT Brantas Abipraya ke kampus Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Brawijaya dalam acara : e mrTo= T .
"Campus Visit". ' o
Tanggal 7 Maret 2024, para mahasiswa FEB UB berkesempatan untuk
mengikuti proses rekrutmen perusahaan konstruksi terkemuka ini.
Dalam sambutannya, Wakil Dekan | FEB UB, Bapak Ainur Rofig, S.Kom.,
SE., MM., Ph.D., CFA mengucapkan terima kasih kepada PT Brantas
Abipraya atas kepercayaan mereka pada Universitas Brawijaya sebagai

tujuan Campus Visit mereka.

=

cara ini tidak hanya memberikan peluang karier bagi mahasiswa, tetapi juga

memperkuat hubungan antara alumni dan perusahaan-perusahaan mitra. Sesi
seremonial dan foto bersama menjadi momen berharga antara perwakilan PT
Brantas Abipraya dan pihak FEB UB..

Tidak hanya itu, Bapak Ari Hariadi Suryana dari PT Brantas Abipraya memberikan wawasan

mendalam mengenai perjalanan perusahaan dan tahapan rekrutmen bagi mahasiswa yang

tertarik bergabung. Campus Visit ini menjadi langkah awal bagi mahasiswa untuk terlibat

langsung dalam proses rekrutmen yang membantu mempersiapkan mereka untuk karier masa

depan yang gemilang.



FEB UB DAN PT.
MOTUL INDONESIA
ENERGY

Dalam sambutannya, Dekan FEB UB,
Bapak Abdul Ghofar Abdul Ghofar, SE.,
M.Si., DBA., Ak.,, mengungkapkan bahwa

kerjasama ini membuka peluang bagi ma-
hasiswa untuk mengikuti program Magang Berbasis

Kompetensi Mahasiswa (MBKM) dan berkarir di PT.
Motul Indonesia Energy. Direktur PT. Motul Indonesia
Energy, Bapak Lutfi Ilhamy, turut menyampaikan
kegembiraannya atas kerjasama ini. Beliau juga
memperkenalkan Motul Most Promising Program,
sebuah program magang yang bertujuan memberikan
kesempatan kepada mahasiswa sebagai bentuk
kontribusi perusahaan kepada masyarakat. Profil PT.
Motul Indonesia Energy kemudian dipaparkan oleh
Bapak Muhammad Aulia Rahman, selaku Human
Resources Manager perusahaan. Dengan kerjasama
ini, diharapkan terbuka peluang yang luas bagi
mahasiswa FEB UB untuk menjalani magang dan
membangun karier mereka di PT. Motul Indonesia

Energy.

ada tanggal 8 Maret 2024, di Aula
Gedung Utama Lantai 3 FEB UB, acara
kerjasama ini resmi diselenggarakan
dengan kehadiran para pimpinan dan
mahasiswa FEB UB.



BSISNIS!

3 IN ONE BERSAMA
PROF. JOHN LEE

ada bulan Maret ini, Departemen Akuntansi
FEB UB menggelar Program 3 in One.
aktivitas

Program ini berupa kolaborasi

akademik, seperti joint teaching, joint resea-
rch dan diskusi pembelajaran perpajakan antara Dosen
Perpajakan Departemen Akuntansi FEB UB bersama
visiting professor dari mitra universitas di luar negeri dan
praktisi. 3 in One Program kali ini menghadirkan Prof.
John Lee dari Remin University, China. Program ini
berlangsung selama tiga hari berturut-turut, dimulai dari
tanggal 23 hingga 25 Maret 2024.

Pada hari pertama, Prof. John Lee menyampaikan materi
penting mengenai "International Taxation", dihadiri oleh
sejumlah mahasiswa. Keesokan harinya, topik yang
dibahas adalah "Transfer Pricing" serta "Contemporary
Issues in Accounting", menggugah minat para peserta

untuk berdiskusi lebih lanjut. Puncak acara terjadi pada

hari ketiga, dimana Prof. John Lee mengupas tuntas

tentang "Corporate Decarbonisation and Internal Carbon
Pricing", suatu topik yang tengah naik daun dalam dunia

akuntansi.

UEISUNE A,\Q MIGEER]
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egiatan perkuliahan ini

bertujuan

untuk memberikan wawasan yang
lebih luas kepada para peserta, tidak
hanya terbatas pada lingkup nasional,

melainkan juga mencakup aspek inter-
nasional dalam praktik akuntansi. Assessment atas
kegiatan ini juga direncanakan untuk dilakukan
setelahnya, guna memastikan pemahaman yang
maksimal dari peserta.
Diharapkan, melalui program 3 in One ini, mahasiswa
dapat memperoleh pemahaman mendalam serta
terkini

mengenai perkembangan dalam bidang

akuntansi, sehingga mampu berkontribusi secara

maksimal dalam dunia bisnis dan keuangan global.

e
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MELANGKAH MENUJU

KOLABORASI UNGGUL:

FEB UB SAMBUT UNIVERSITAS LANCANG KUNING UNTUK
KEGIATAN BENCHMARKING

alam sebuah acara yang berlangsung pada tanggal 29 April 2024, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Brawijaya (FEB UB) menyambut kedatangan delegasi dari Universitas Lancang Kuning untuk menjalankan
serangkaian kegiatan benchmarking serta studi banding. Acara ini dihadiri oleh antara lain Dekan FEB UB,
Abdul Ghofar, SE., MSi, MAcc., DBA., Ak., CA., dan para pimpinan serta dosen FEB UB lainnya.
Sementara itu, Universitas Lancang Kuning diwakili oleh Rektor mereka, Prof. Dr. Junaidi, S.S., M.Hum., dan beberapa
perwakilan dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) UNILAK.

Kegiatan dimulai dengan sambutan yang hangat dari Dekan FEB UB, yang menyampaikan ucapan
selamat datang kepada para tamu dari Universitas Lancang Kuning. Dekan juga dengan seksama
menjelaskan secara rinci profil FEB UB, termasuk paparan mengenai beragam program studi dan
akademik serta non-akademik yang dikerjakan di bawah naungan fakultas FEB UB. Selanjutnya,
terdapat penyampaian ucapan terima kasih dari Dekan FEB UNILAK, yang memaparkan maksud serta tujuan
dari kegiatan benchmarking yang dilakukan, yaitu untuk memperoleh pemahaman yang komprehensif

mengenai program fast track yang ada di FEB UB.

cara kemudian melanjutkan sesi dialog interaktif, dimana para peserta memiliki kesempatan

untuk saling bertukar pandangan dan bertanya mengenai berbagai aspek terkait sistem
operasional, biaya, kurikulum, serta kebijakan yang mengatur program fast track yang ada di FEB
UB. Kegiatan ini bertujuan untuk mendalamkan pemahaman dan berbagi inovasi baru antara ke-

dua institusi, serta memunculkan sinergi kolaboratif yang bermanfaat bagi perkembangan kedua belah pihak.



LAB AKUNTANSI & AUDITING
: (GEDUNG DEKANAT LAMA)

LAB. PERBANKAN
(GEDUNG DEKANAT LAMA)

gz

TAX CENTER
ﬂ R (GEDUNG DEKANAT LAMA)




= LABINVESTASI & PASAR MODAL
(GEDUNG DEKANAT LAMA)

LAB JASA RAHARJA
(GEDUNG F)




